
上海电力大学关心下一代工作委员会文件

上电关工委〔2025〕4号

关于开展2025年关心下一代工作

课题研究的通知

各二级关工委：

为了认真学习贯彻党的二十届三中全会、全国教育大会、

《教育强国建设规划纲要（2024-2035 年）》《中共中央国

务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队

伍建设的意见》及上海市教育大会精神，深入贯彻落实中办

国办、教育部党组和市教卫工作党委三个“意见”精神，不

断推进学习型、研究型关工委建设，决定开展 2025 年关心

下一代工作课题研究。现将有关事项通知如下：

1、各二级关工委参考课题研究指南（见附件 1），自行

确定课题研究项目，填写《2025 年关心下一代工作面上课题

研究项目上报备案表》（附件 3），于 4 月 14 日前以“单位



名＋课题备案表”为文件名，将单位盖章的电子版扫描后发

至校关工委办公室邮箱，校关工委审定立项后予以公布。

2.课题研究应体现关工委的基本属性和要求，进行专项

研究，不属于关工委的课题不要申报。要重点加强实践性研

究、实证性研究、经验性研究、优秀案例研究，以及典型问

题的研究、机制政策和对策性研究。对调查的情况，要有一

定样本，有数据图表分析，有具体事例等。切忌一般性重复、

大量引述和空乏议论。课题研究应提炼、深化关工委工作的

成功经验，研究关工委自身建设及工作模式、运行机制等。

观点鲜明，文风朴实，引文不宜过多。

3.课题研究报告应符合撰写要求（见附件 2），不要写

成工作总结或心得体会，篇幅不少于 5000 字，不接受一稿

多投。

4.课题研究应体现现职领导主导作用和老同志主体作

用，课题组成员在 3 人（含）以上，组长由关工委成员担任，

有老同志参与撰写，重视发挥团队作用。

5.课题研究需把握研究的新起点。确定相关研究前请认

真学习所研究课题的相关最新文件。

6.校关工委倡导各单位内部组成研究团队，联合研究攻

关。各单位在自行开展课题研究的基础上，好中选优，向校

关工委申报 1-2 个课题。



7.校关工委将对各单位完成的课题研究项目成果组织

开展评选，并对优秀课题研究给予一定的奖励。

8.凡立项课题，各单位于 11 月 20 日前上报结题报告完

整电子版，并将纸质版一式 6 份交至校关工委办公室。

校关工委办公室地址：杨浦平凉校区暖馨楼二楼，联系

人：刘佳 18149750109，校关工委邮箱：shdldxggw@163.com。

附件 1:2025 年关心下一代工作面上课题研究指南

附件 2:2025 年关心下一代工作面上课题研究报告撰写

要求

附件 3:2025 年关心下一代工作面上课题研究项目上报

备案表

上海电力大学关心下一代工作委员会

2025 年 4 月 2 日

上海电力大学关心下一代工作委员会 2025 年 4月 2日印发

mailto:shdldxggw@163.com。


附件 1：

2025年关心下一代工作面上课题研究指南

1.教育系统关工委健全坚持和加强党的全面领导的体制机制研

究

2.教育系统关工委工作机制创新研究

3.基教、职教、民办高校、高校二级学院关工委组织建设研究

4.深化建设教育系统基层“五好”关工委的实践与创新研究

5.基层关工委组织活力提升研究

6.教育强国建设，关工何为

7.教育系统关工委助力推进“大中小学思政教育一体化”建设研

究

8.教育系统关工委助力大中小学思政课一体化教学研究

9.教育系统关工委参与大思政教育和“三全育人”研究

10.教育系统关工委参与推进“青年马克思主义者培养工程”“思

政课程”“课程思政”、共青团建设、“四史”教育、社团建设、学

生社区建设等研究

11.教育系统关工委弘扬教育家精神，参与青年教师培养的路径

研究

12.教育系统关工委助力学校家庭社会协同育人“教联体”建设

研究

13.教育系统关工委助力校家社协同育人工作路径研究

14.“教联体”模式下协同育人质效提升研究

15.教育系统关工委参与科学教育，提升青少年科技素养的研究

16.教育系统关工委参与工匠精神传承与劳动教育融合实践研究

17.教育系统关工委参与铸牢中华民族共同体意识宣传教育（方

法、路径）研究

18.教育系统关工委参与青少年精准帮扶机制研究

19.教育系统关工委参与青少年心理健康教育（方法、路径）研



究

20.教育系统关工委“五老”助力青少年心理健康成长方式研究

21.新时代教育系统“五老”特点与队伍建设研究

22.发挥“五老”育人作用的创新路径和实践探索

23.加强新时代教育系统关工委“五老”队伍智库建设研究

24.教育数字化转型中“五老”数字素养提升与网络育人创新研

究

25.教育系统关工委“五老”工作室建设协调联动、高质量发展

研究

26.教育系统关工委适应“五老”队伍新变化与适应“五育”并

举新挑战研究

27.新时代弘扬“五老”精神，吸引更多老同志参加关心下一代

工作，建设一支素质优良、人数众多、覆盖面广、结构合理、扎根基

层、富有活力的“五老”队伍研究

28.教育系统关工委增强“五老”弘扬好家教好家风针对性、参

与度和实效性研究

29.教育系统关工委资源数字化平台建设研究

30.教育系统关工委工作平台与活动品牌创新研究

31.教育系统关工委品牌活动创新与传播研究

32.高校与地区合作提升关工委工作实效模式研究



附件 2：

2025年关心下一代工作面上课题研究报告撰写要求

为更好地呈现各单位的研究成果，增强各课题结题报告撰写的科

学性和规范性，根据编辑出版要求，对各课题报告撰写作如下格式规

定：

一、名称

课题报告名称要求明确、鲜明、简练、醒目。一般不用副标题，

字数不宜过长。

二、署名

1.单位署名：单位署名统一置于标题下方。

2.课题组成员署名：课题组负责人及课题组成员、执笔人员等

信息置于首页下注解。在单位署名后标注①，在本页下做页下注

解。

三、摘要

简明扼要地叙述课题研究的实质内容、方法过程、主要结论与成

果。撰写要求短小精悍、准确完整、严谨流畅。

四、关键词

选取反映该课题内容、方法、成果的主题词或词组作为关键词。

五、文字、标题等具体规定：

1.标题：

大标题（题目） 二号宋体加粗。

2.摘要和关键词：

摘要以 200—500 字为宜，其中“摘要”用中括号，小四黑体。

内容用五号楷体。

关键词以 2—5 个为宜，紧接着“摘要”，其中“关键词”用中

括号，小四黑体。内容用五号楷体。

3.正文



一级标题用 “一、二、三”；二级标题用“（一）（二）（三）”；

三级标题用“1.2.3.”；四级标题用（1）（2）（3），五级标题用

“①②③”。内容用小四宋体。1.5 倍间距。如有图表需尽可能清晰。

4.参考资料

“参考资料”用小四黑体。内容用小四宋体。

引用对象（注明出处）的基本格式：

书籍类：作者名《书名》（出版社，×年×月版）

刊物类：作者名《文章题目》（《刊物名》，×年第×版）

报纸类：作者名《文章题目》（《报纸名》，×年×月×日）

5.附件

未列入正文的相关材料，包括调查问卷、统计数据、典型案例、

论文成果、展示照片等材料。“附件”用小四黑体。如篇幅较多，

内容用五号，单倍间距，标题字号相应缩小。



附件 3：

2025年关心下一代工作面上课题研究项目上报备案表

单位：

课题研究名称

课题组负责人 性别 年龄

关工委职务 专业职务

电子邮箱 联系电话

主要

参加

者

姓名 性别 年龄 专业职务 学历学位

预 计

完 成

时 间



课题研究方案

本课题研究的重点、方法和研究成果的表现形式（调研报告、咨询报

告、论文）

二级关工委审核推荐意见

负责人签字 单位盖章

年 月 日

校关工委意见

负责人签字 单位盖章

年 月 日


