“寻访校友”暑期社会实践活动指南
为保障寻访校友活动顺利开展，提高访谈的针对性和实效性，根据2024年“寻访校友”暑期社会实践活动有关要求，做以下参考说明，供寻访团队参照使用。
1、 “寻访校友”暑期实践活动开展内容
（1） 校友访谈。访谈内容提纲可供参考：
★求学篇
聆听校友讲述他们的“上电记忆”——听校友讲述学生时代的故事、院系历史沿革、课程变迁、学科发展、校园生活、知名教师轶事、与上电的情感、对上电精神的理解等，永远铭记上电情怀。
1、您初次来到上电时的印象是？
2、在校期间对您影响最大或给您印象最深的一位老师是？
3、您在大学期间最难忘的一件事或一段经历是？
★奋斗篇
学习校友们的奋斗史，听取他们在拼搏道路上攻坚克难、积极进取的感人事迹。
1、您的工作经历是？
2、您认为在学校习得的知识和技能对实际工作的助益体现在哪些方面？
3、在您的工作历程中最大的体会和收获是？
★分享篇
收集校友对学弟学妹们的寄语、祝福、期望与建议，汲取前进的智慧和力量。
1、您认为大学期间应如何学好专业知识和技能？
2、您认为大学期间应该着重培养哪些能力和素质？
3、您对上电学子的寄语或期望是？
★寄语篇
与校友谈谈母校近年来的发展变化及取得的优秀成果，转达母校对校友们的深深祝福和“常回家看看”的殷殷期盼。
聆听校友对于母校培养的感恩、对于母校发展建设的期望或建议，以及对学弟学妹们的个人发展以亦如人生规划的建议。
1、毕业后您对母校的发展变化有了解吗？
2、立足新发展阶段和工作实际，您对曾就读专业的发展建议是？
3、您最想对母校说的话是？
（二）校友企业走访
实地走访校友企业，形成校友企业调研报告，包含《校友访谈录》（可参考校友访谈提纲）和《校友企业调研表》两部分。通过开展访谈，了解校友个人成长经历和事业成功的关键因素，形成《校友访谈录》，制作校友访谈视频；参观调研企业发展历程、未来规划、行业动态等，寻找企业与学校产学研融合契合点，制作企业调研视频，填写《校友企业调研表》，附调研企业的照片。
二、“寻访校友”暑期实践活动材料报送要求
1.高度重视本次寻访活动，积极主动参加，认真挑选具有代表性的寻访对象；
2.注重活动质量和效果，结合建校73周年，深度挖掘校友故事，做好宣传报道、校友事迹呈现工作。
3.寻访过程中，寻访者应着装整洁、举止文明、讲究礼貌，向校友展示个人良好素质和学校良好形象；
4.活动结束后需上交材料包括但不限于：
①一张老照片。校友留存的与母校生活的相关影像资料等。
②一组采访合照。寻访者与校友的合影，传递上电人的情怀与温度。
③一份被采访校友的事迹材料（结合访谈提纲）。校友事迹材料要求1500左右，以第三人称描述，材料包括校友个人信息介绍、在上电求学历程、职业生涯发展（如最有成就感的事件、成长过程中最敬佩的人，最喜欢的格言或座右铭）等内容。
④一段寄语。校友对于母校培育之恩或者对母校发展建议，在校学弟学妹的忠告和希冀。
⑤一份寻访简报。（500-1000字）,描述校友寻访历程与感悟收获。
⑥一份校友企业调研报告。
[bookmark: _GoBack]以上材料请于校友走访活动结束后一周内打包发送至上海电力大学对外联络处。文件请以“学院-实践队名称-访谈题目”命名。对外联络处将根据实践过程的宣传报道和实践总结成果给予实践队伍一定的经费支持和奖励。
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